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ЗАСТОСУВАННЯ МІЖДИСЦИПЛІНАРНОГО ПІДХОДУ В 
ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ ЯК ІНСТРУМЕНТ 
ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНО СВІДОМОЇ ОСОБИСТОСТІ

Відповідно до чинного законодавства України метою освіти визначається «всебічний 
розвиток людини як особистості, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного 
вибору, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України 
та її європейського вибору» [1]. Водночас євроінтеграція передбачає не лише економічну 
та політичну співпрацю, а й впровадження принципів і стандартів, які лежать в основі 
демократичного суспільства, одним із яких є забезпечення гендерної рівності, що визнається 
фундаментальною цінністю Європейського Союзу. Це закріплено в таких основоположних 
документах ЄС, як Хартія основоположних прав Європейського Союзу (стаття 23), Європейська 
соціальна хартія, Договір про функціонування ЄС (стаття 157), Договір про ЄС (статті 2,3,6) 
[2], а також в Угоді про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 
Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони 
(глава 21, статті 419, 420) [3].

З огляду на це цілком природним є завдання щодо формування гендерно свідомої особистості 
в процесі навчання молодої людини в закладі вищої освіти. При цьому слід зауважити, що під 
гендерною свідомістю ми розуміємо здатність людини сприймати дійсність та діяти з огляду 
на соціальні ролі, поведінку, характерні ознаки, які певною мірою визначаються культурними 
та соціальними очікуваннями стосовно чоловіків та жінок. Гендерна свідомість розглядається 
нами як елемент особистісної зрілості, що дозволяє аналізувати соціальні явища крізь призму 
справедливості, рівності та недискримінації. Гендерно свідома особистість здатна виявляти 
та осмислювати прояви нерівності, стереотипізації, дискримінаційних практик у різних сферах 
суспільного життя.

Виходячи з досвіду навчальної діяльності студентів та студенток І-ІІ курсів, можемо 
стверджувати, що важливими та доволі помічними щодо формування гендерно свідомої 
особистості є дисципліни «Українське ділове мовлення» та «Соціально-політичні студії», 
оскільки окремі їх навчальні компоненти безпосередньо чи опосередковано покликані 
формувати в здобувачів і здобувачок освіти розуміння базових засад гендерної теорії, відчуття 
гендерної ідентичності, розвивати soft skills щодо гендерної чутливості, що, передовсім, може 
проявлятися у вмінні застосування гендерно збалансованої мови тощо.

Так, сучасна мовна практика невіддільна від соціальних трансформацій, серед яких 
важливе місце займає гендерна рівність. Одним із показників цієї рівності в мові є вживання 
фемінітивів — лексичних одиниць, що позначають жінок за професією, посадою, соціальним 
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статусом тощо. Опанування фемінітивів є не лише питанням мовної норми, а й складовою 
гендерного виховання студентської молоді.

Саме тому в курсі «Українського ділового мовлення» приділяється особлива увага 
вивченню фемінітивів як інструменту мовного відображення гендерної рівності, адже їх 
вживання дозволяє чітко позначати жінок у професійних та соціальних ролях, демонструючи 
повагу до їхньої суб’єктності. Ігнорування або навмисне уникання фемінітивів, навпаки, сприяє 
маргіналізації жіночої ролі.

Опанування фемінітивів студентством сприяє формуванню чутливості до питань рівності, 
боротьбі зі стереотипами щодо «чоловічих» і «жіночих» професій. Саме тому в освітньому 
процесі нами використовуються такі інструменти, як аналіз текстів з урахуванням гендерної 
мовної репрезентації, вправи на творення та вживання фемінітивів, обговорення медіаприкладів 
і суспільних реакцій на вживання фемінітивів, вивчення норм українського правопису (редакція 
2019 року) щодо фемінітивів тощо.

Питання гендерної лінгвістики не обмежуються вивченням курсу «Українське ділове 
мовлення», а знаходять своє продовження в процесі опанування «Соціально-політичних студій», 
під час якого здобувачі вищої освіти впродовж навчального року щонайменше тричі активно 
стикаються з темами, які спонукають їх до усвідомленого ставлення питань гендерної рівності 
та сприяють вдосконаленню навичок коректної з огляду на гедерну складову комунікації. 

Першим своєрідним гендерно орієнтованим «піт-стопом» у цьому сенсі є студія «Актуальні 
та актуалізовані війною напрями соціальної політики», під час якої розглядаються питання 
безбар’єрності як політики, світогляду, мейнстріму та зрештою нової суспільної норми. 
Аналізуючи такий її складник як суспільно-громадську безбар’єрність, молодь знайомиться 
з правилами безбар’єрної мови, запропонованими ресурсом «Довідник безбар’єрності» 
[4] зокрема щодо використання фемінітивів. Практичним компонентом студії є виконання 
роботи з добору коректних відповідників до запропонованих більш вживаних і, на жаль, не 
зовсім прийнятних формулювань, з використанням словника, розміщеного на цьому ресурсі. 
Основна ідея таких завдань полягає у формуванні свідомого ставлення студентів і студенток 
до гендерних стереотипів, які, власне, і є тими перепонами, що перешкоджають впровадженню 
політики безбар’єрності в Україні, зокрема в суспільно-громадській сфері.

Наступним етапом становлення гендерно свідомої особистості в ході вивчення цього курсу 
є студія «Глобальні цілі людства та їх соціальний компонент», де в ході обговорення Цілей 
сталого розвитку окремо розглядається ціль 5 – «Забезпечення гендерної рівності, розширення 
прав і можливостей усіх жінок та дівчат». Виконання групових творчих студентських робіт 
щодо розробки мініпроєктів, орієнтованих на Цілі сталого розвитку, сприяє утвердженню в 
свідомості здобувачів та здобувачок освіти необхідності докладання зусиль кожного та кожної 
для успішного їх досягнення в глобальному вимірі, зокрема й щодо гендерної рівності.

Про значущість навчального матеріалу в процесі формування гендерно свідомої особистості 
свідчить назва такої студії, як «Гендерний аспект суспільного розвитку. Рівність прав та 
можливостей жінок і чоловіків». У ході його вивчення розкриваються питання основних підходів 
до розуміння гендерної термінології; гендерних стереотипів та упереджень; поняття, значення 
та переваг гендерної рівності тощо. Водночас особливий акцент робиться на важливості та 
необхідності використання сучасною освіченою людиною гендерно збалансованої мови та 
надаються відповідні рекомендації.

Засвоєнню цього матеріалу та розвитку відповідних soft skills сприяє виконання завдання із 
коригування запропонованого тексту оголошення таким чином, аби він відповідав уявленням 
про недискримінаційне гендерно чутливе  мовлення.
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Таблиця 1 – Рекомендації щодо використання гендерно збалансованої мови

Окремі гендерні аспекти висвітлюються також і під час подальших студій. При цьому 
слід відзначити, що в ході обговорення їхніх тем студенти та студентки більш усвідомлено 
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ставляться до питань рівності чоловіків і жінок, що, зокрема, проявляється в їхній гендерно 
збалансованій та виваженій риториці.

Таким чином формування гендерно свідомої особистості студентів-бакалаврів є важливою 
складовою сучасного освітнього процесу, а застосування для цього міждисциплінарного підходу 
є запорукою цілісного, комплексного, системного та ефективного навчально-виховного впливу. 
Використання ними гендерно збалансованої лексики в навчальному та позанавчальному 
дискурсах є свідченням їхнього інтелектуального й духовного розвитку, а також потужним 
мотиваційним чинником дотримання й інших аспектів гендерної культури.
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ПРОБЛЕМ
Воєнні конфлікти докорінно змінюють традиційні гендерні ролі. Жінки, які до війни були 

залучені переважно до домашніх обов’язків, набувають нових функцій. Так, жінки залучаються 
до роботи у військових структурах, волонтерських організаціях, займають активну позицію у 
суспільстві [1]. Це сприяє розширенню їхнього впливу та потенціалу, зокрема в економічній та 
політичній сферах. Водночас, як свідчать численні звіти міжнародних організації та волонтерські 
ініціативи, війна супроводжується зростанням випадків насильства над жінками, особливо 
сексуального, що вимагає підвищеної уваги з боку держави та правозахисних організацій.

У післявоєнний період ключовими завданнями стають відновлення інфраструктури та 
соціальних структур. Існує небезпека повернення до традиційних гендерних уявлень, що може 
обмежити участь жінок у відбудовчих процесах. У цьому контексті важливо:

	• забезпечити жінкам рівний доступ до освіти та ринку праці;
	• створювати державні програми підтримки жіночого підприємництва;
	• гарантувати правовий захист жінок, які постраждали від насильства під час війни.

Загалом, участь жінок у прийнятті рішень, миротворчих ініціативах та місцевому 
самоврядуванні стає критично важливою умовою стійкості суспільства в постконфліктний 
період.

Інклюзивність має стати базовим принципом державної політики. Зокрема:
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